
 
 

 

 
 

Summary – Modello di organizzazione, gestione e controllo 
 
Il D.Lgs. 231 dell’8 giugno 2001 introduce nell’ordinamento italiano, a carico delle società (persone 
giuridiche), un regime di responsabilità amministrativa per alcuni reati commessi o tentati da amministratori, 
dipendenti e soggetti sottoposti alla direzione o vigilanza delle società, nell’interesse o a vantaggio delle stesse; 
tale responsabilità della Società è del tutto indipendente rispetto a quella penale della persona fisica che ha 
realizzato materialmente la condotta. 
 
La responsabilità delle società viene esclusa se siano stati adottati ed efficacemente attuati, prima della 
commissione di reati, modelli di organizzazione, gestione e controllo, ossia i Modelli 231, idonei a prevenire 
i reati stessi. 
 
In ottemperanza al D.Lgs. 231 dell’8 giugno 2001 ed ispirandosi alle linee guida fornite da Confindustria per 
la costruzione dei Modelli 231, nonché al fine di assicurare condizioni di correttezza e trasparenza nella 
conduzione degli affari delle attività aziendali, Ellecì S.p.A. (la “Società”) ha adottato il proprio Modello 231 
e istituito l’Organismo di Vigilanza. 
 
Lo scopo del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (il “Modello”) è la costruzione di un sistema 
strutturato ed organico di procedure ed attività di controllo che abbia l’obiettivo di prevenire i reati di cui al 
D.Lgs. 231/2001, mediante l’individuazione delle attività esposte a rischio di reato e la loro conseguente 
proceduralizzazione. Attraverso l’adozione del Modello, la Società si propone di perseguire le seguenti 
principali finalità: 
 

- fissare i valori dell’etica ed il rispetto della legalità; 
- determinare nei Destinatari del Modello la consapevolezza di poter incorrere, in caso di violazione 

delle disposizioni ivi riportate, nella commissione di illeciti passibili di sanzioni penali comminabili 
nei loro stessi confronti e di sanzioni amministrative irrogabili alla Società; 

- ribadire che tali forme di comportamento illecito sono fortemente condannate dalla Società, in quanto 
le stesse (anche nel caso in cui la Società fosse apparentemente in condizione di trarne vantaggio) sono 
comunque contrarie, oltre che alle disposizioni di legge, anche ai principi etici ai quali intende attenersi 
nell’esercizio dell’attività aziendale; 

- consentire alla Società, grazie ad un’azione di monitoraggio sulle aree di attività a rischio, di intervenire 
tempestivamente per prevenire o contrastare la commissione dei reati stessi. 

 
L’Organismo di Vigilanza, costituito da tre membri nominati dal Consiglio di Amministrazione, ha il compito 
di vigilare in ordine all'efficacia funzionamento e osservanza del Modello 231 e di curarne l’aggiornamento. 
L’Organismo di Vigilanza di Ellecì S.p.A. è composto da: 

- Avv. Stefano Iucci (Presidente) 
- Ing. Marco Tavani 
- Sig. Costantino Iaboni  

  



 
 

 

Per tali finalità, l’Organismo di Vigilanza (nonché ciascuno dei suoi membri) è a disposizione di tutti i 
dipendenti, clienti, fornitori, partners ed in generale di tutti i cosiddetti stakeholders che volessero inoltrare 
segnalazioni o richiedere informazioni relative al Modello 231.  Oltre ad ogni altra forma di contatto, è 
possibile interloquire con l’Organismo di Vigilanza scrivendo a: 
Organismo di Vigilanza 
Ellecì S.p.A. 
Sede in STRADA LONGITUDINALE A 1258 - 04014  
Z.I. MAZZOCCHIO - PONTINIA (LT)  
 
Oppure inviando una e-mail all'indirizzo: 
odv@elleci.it  
 
Oppure, per i dipendenti, depositando una segnalazione negli appositi spazi messi a disposizione dalla 
Società o tramite la piattaforma online dedicata.   
 
 


